
実習に関するQ＆A

No カテゴリー 質　問 回　答

1 2.見学観察実習

認定調査の見学は、『見学観察実習』の時間数にカウントさ

れますか？される場合、7ページの報告書のプロセス場面は

どの項目にはいりますか？

実習の６つのプロセスには該当しない（時間数には含まれない)が、実習指導者

が時間にゆとりがあれば、人材育成の一環として、見学・観察にお連れしてい

いと思います。

2 2.見学観察実習

実習生も　他居宅との検討会議に同席していただき

プランニングの見学としたいと考えていますが

この内容で進めてよろしいでしょうか

実習の６つのプロセスには該当しない（時間数には含まれない)が、実習指導者

が時間にゆとりがあれば、人材育成の一環として、見学・観察にお連れしてい

いと思います。

3 2.見学観察実習

見学・観察の内容について

通所リハビリのリハビリ会議参加同席も

実習時間に含まれますでしょうか？

ケアマネジャーが主催で開催する担当者会議と、事業所が実施する個別会議で

は、目的や内容が異なるので、6つのプロセス内のサービス担当者会議には含

めない(該当しない)

見学観察実習
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3.（共通事項）模擬

ケアプラン作成実

習・見学観察実習

模擬ケアプランの協力者と見学・観察実習の協力者さんはで

きるだけ被らないようにとの事だったと思いますが、都合が

つかない場合は同じ方でもよいのですか？

実習生の学びを多くする上で、

利用者によって疾患や本人の状態（疾患やADL、環境）が変わりそれに対する

課題等の支援対応が変わるので

模擬ケアプラン作成の実習協力者(利用者)と、見学・観察実習の実習協力者(利

用者)は

別の実習協力者を選定するのが望ましい。

しかし時間的に都合が合わないなど致し方ない場合は、同じ実習協力者でも構

わない。

ただし、見学・観察実習でお連れする場合は、(実習生自ら体験する)

インテークや、アセスメント、プランニングの場より、

サービス担当者会議やモニタリングでお連れすることをお願いしたい。

模擬ケアプラン作成実習・見学観察実習　共通事項


